] CPPAD

— COMISSAO PERMANENTE DE
FURG PROCESSO ADMINISTRATIVO
DO RIO GRANDE

DISCIPLINAR

2° ENCONTRO FORMATIVO DOS(AS)
MEMBROS(AS) DA CPPAD

27 DE JUNHO DE 2023




PROPOSTA DE
TRABALHOS

* 1. Apresentacdo de dados
da CPPAD (20 mi)

« 2. Apresentacdo da equipe
(40 min)

* INTERVALO

+ 3. Apresentacdo de
procedimentos (45 min)

* 4. Encerramento (10 min)

CPPAD

COMISSAO PERMANENTE DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR




DESAFIOS CONSOLIDACAO
UNIDADE CORREICAO FURG

Eixos centrais da Correicdo na Desafios centrais da CPPAD:
administracdo publica federal

* Prevenir . Qualificac&o da equipe;
» Colaborar com o sistema de . Uniformizacdo de procedimentos;

integridade . i .
. « Alimentacao de sistemas CGU
« Aperfeicoamento constante .
« Atendimento da demanda

instifucional de denuncias.



FLUXO DA TRAMITACAO DE
DENUNCIAS NO AMBITO DA FURG

Sistema Multiportas

* Quvidoria (Fala.br) — portal central
» Gestores Unidades Académicas/Administrativas
* Outras portas (MPF + Policia Federal, etc)

N

' UNIVERSIDADE F

" DORIOGR

Remessa ao gabinete do Reitor

* Deliberacdo da Comite de Assessoramento e
Andlise para Distribuicdo de DenUncias

* Sugestdo de distribuicdo

Remessa a CPPAD

* Diligéncias preliminares da Presidéncia
* Juizo de Admissibilidade Presidéncia da CPPAD

Possibilidades do Juizo de
Admissibilidade:

Arquivamento:

Proposicdo do Termo de
Ajustamento de Conduta

Sindicdncia Investigativa
Processo Administrativo Disciplinar




CPPAD EM NUMEROS

Equipe administrativa: « Nova localizacado:
« Eduardo Teixeira Barroco

» Felipe Franz Wienke Prédio da reitoria

« Pedro Bersch da Cruz Andar térreo

26 membros(as) infegrantes de
Comissoes:

13 indicacoes do gabinete
13 indicacoes de unidades



Indicacoes de Unidades

ADILSON DA SILVA NUNES

ADRIANA FRAGA DA SILVA
ADRIANE MARIA NETTO DE OLIVEIRA
CARLA WEBER SCHEEREN

DANIELA FERNANDES RAMOS SOARES
FERNANDO AMARAL

IVONE REGINA PORTO MARTINS
KARINA DOS SANTOS MACHADO
MARCELO ROBERTO GOBATTO
MARCIO ULGUIM OLIVEIRA
RODRIGO DESESSARDS JARDIM
SILVINA BOTTA

TIARAJU ALVES DE FREITAS

INTEGRANTES

Indicacoes da Reitoria
ANA PAULA GRELLERT

EDUARDO TEIXEIRA BARROCO
EDUARDO PITREZ DE AGUIAR CORREA
GABRIELA DE MORAES KYRILLOS
GLAUDENIR HOFALCKER DE LEMOS
GUILHERME ESTIMA GIACOBBO
HECTORCURY SOARES

LEANDRO SILVA BARROCO

LIANE FRANCISCA HUNING PAZINATO
PEDRO BERSCH DA CRUZ

RITA DE ARAUJO NEVES

SIMONE GROHS FREIRE




CPPAD EM NUMEROS

Em Junho de 2023: Em 2022:

- 10 processos foram concluidos
- 18 expedientes em tramitacdo (com TAC/arquivamento ou

A punicdo)
- 8 Sindicancias/PADs em

andamento
Em 2023:

- 9 processos foram concluidos (com
TAC/arguivamento ou punicdo)



TRAMITACAO DE PROCESSOS NA CPPAD

sel SEl - Controle de Processos x +

(H =i (e & sei.furg.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_controlar&acao_origem=principal&acao_retorno=principal&inicializando=1&infra_sistema=100000100...

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE

L]
sel AEEZ =02X0
_ Ultimo acesso na sexta-feira, 23 de junho as 16:18

(® Acompanhamento Especial

Observacoes iniciais:

Controle de Processos
°¢ Administragdo

™ Py
£ Base de Conhecimento w4 X = +D —b Ny
i Biocos

» Todos os processos
em regra, sigilosos;

Visualizacdo detalhada Ver processos atribuidos a mim Ver por marcadores Ver por tipo de processo
ES Contatos

« Todos 0s processos -

. . EE Controle de Processos 23116.011230/2023-05
tramitam no SEl; i
|/ Estatisticas (2426508)

Y Favoritos 23116.002784/2023-11 (2426508)

Todos 05 PrOCessos 228 Grupos (2426508
[ )
B Iniciar Processo 23116.000860/2023-46 (2426508)

precisam ser ®
atualizados no E-PAD;

Marcadores

23116.001577/2023-31 (2426508)

= 23116.000796/2023-40 (2426508)
Q_ Pesquisa

= Painel de Controle

23116.004764/2023-48 (2426508)
23116.001064/2023-21 (2426508)

23116.008859/2023-60 (2426508)

Pontos de Controle

Processos Sobrestados

POR 15:00

L Ppesquisar s B 23°C Parcensolarado A~ Q) B3 0 e




1) ApC IsSsGo da Portari
nstauradora, CPPAD contata PRIMEIROS PASSOS
comissdo e cria grupo de
whatsapp; e - L=

<« 2> C @ sei.furg.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&tacao_origem=usuario_validar_acesso&acesso=18id_procedimento=78378&id_documento=&infras.. =2 ¥ & O
2) CPPAD credencia
integrantes da comissGo no
SEl, preferencialmente com @ Acompamamerto speca ~—r
perfil da propria CPPAD; o oo )

£ Base de Conhecimento

- Blocos -

3) CPPAD mOnTém Congl ES Contatos
direto com a ComissQo via © oosinis o
grupo de whatsapp durante = emoese s

. Despacho 4
| Estatisticas -

framitagcdo da SINVE/PAD. P B oo

s8» Grupos v Q, Consultar Andamento

4) Todo o credenciamento o i
de NOVO ACESSO A0 ProCessO & o

é feito pela secretaria, mas as ¢ ..
autorizacoes sao deliberadas e s comoe
pelo Comissao. Il Processos Sobrestados

- 15:10
R Pesquisar g M. ﬁ I i e B 25°C Parcensolarado A~ d)) O :%r; WL o




COMISSAO DE
PAD ,
CONSTITUIDAL
E AGORA?

1° passo: reunido de instituicdo dos
trabalhos:

a) designar secretario da ComissQo;

b) realizar a notificacdo prévia do
acusado;

c) Comunicacdo ¢ PROGEP;
d) Ficha funcional;
e) Afastamento preliminar?

f) Discussdo e deliberacdes gerais
acerca do PAD

COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

ATA DE INSTALACAO E INICIO DOS TRABALHOS

c) Junicar a instauragdo

ntra o servidor acima citado, além de solicitar a ficha funcional




T TELEFONE: 31935360 EMAIL: cppadi@furgbr

2° PASSO:

NOTIFICACAO PREVIA

Ao St

COMUNICACAO DOS
ATOS P R < ESS U AlS O presidente da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, designada pela Portaria n® xxxx,

de XXXXXXXXXXXXX, constituida para apurar irregularidades constantes do Processo n® XXXXXXXXXXXXXXXXXX
e fatos conexos, vem a presenca de Vossa Senhoria, NOTIFICA-LO de que se encontra na situagio de
ACUSADO, com fundamento no art. 156 daLein® 8.112/90

Assim sendo, Vossa Senhoria poderd acompanhar o processo pessoalmente ou por procurador,
Noﬂﬁcggéo PréViO podendo ter vista dos autos, arrolar testemunhas, produzir provas e contraprovas.
No caso de solicitagdo de provas testemunhais, requer-se que seja apresentado rol de testemunhas até
|nT|mOQOO o dia xxxxxxxxxxxxx do corrente ano, no qual deve ser esclarecida a pertinéncia de cada oitiva en

Citacdo

breve arrazoado e que devera conter, tanto quanto possivel, 0 nome completo da testemunha, cargo ou

emprego ocupado (se for o caso), enderegos residencial e comercial, e-mail e telefones para contato.

O processo tramita através da plataforma SEI. Caso Vossa Senhoria, ou vosso advogado, deseje

Memorandos

Atenciosamente,

Rio Grande, xx de xxxxxxxxxxxxxx de 202x

EXXXAXXXXKXKXK
Presidente




SUGESTOES +
TRAMITE DAS
COMUNICACOES

Elaboracdo de documentos
diretamente no SEl;

Assinatura de documentos
diretamente no SEl;

Envio dos documentos e
controle do retorno é feito pela
secretaria da CPPAD;

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE

I

sel

-

- [ Memorando 53 (0070892) |sscTant

[B Memorando 108 (0074551) FRossF| 4

- [ Memorando 50 (0076517) |Gsbinee do Re
B Despacho 60 (0076871) [Sciaint

Q, consultar Andamento

=
I memorando 53 (0070892) SeCrait
B Memorando 108 (0074551)
B Memorando 50 (0076517) &
B Despacho 60 (0076871) sworam

Q, Consultar Andamento

®O:E

L1

u & b 4

2XO

Processo aberlo nas unidades:
Gab/CPPAD
Sitc/CTAInT

Gerar Documento

Escolha o Tipo do Documento: €&

|

Externo

Ata de Reunido
Certiddo
Declaracdo
Despacho
E-mail
Memorando
Oficio

Relatério

Termo de Encerramento Fisico e Abertura Eletronica

FENC




INSTRUCAO PROCESSUAL

« Principais espécie de provas do PAD:

a) testemunhal;

- denunciante n&o é parte « Arf. 156. (...)
- presenca acusado durante oitiva de § 1o Q presidente da comissGo
estemunha? podera denegar pedidos
) - A A considerados impertinentes,
- Realizagdo audiéncia videoconferéncia ou meramente protelatdrios, ou de

pessoalmente. nenhum interesse para o

esclarecimento dos fatos.
b) Documental
- Solicitacdo via memorando

c) Sempre encerrar com interrogatoério acusado.



A comissGo deve conduzir o inferrogatorio de
forma que ndo haja pressdes ou
constrangimentos.

Se a comissdo advertir gue o siléncio serd
interpretado em prejuizo do interrogado ou
compromissa-lo, poderd ser arguida a nulidade
do intferrogatodrio e atos subsequentes.

Ademais, de acordo com a nova Lei de Abuso
de Autoridade (Lei n° 13.869/2019), constitui
crime de abuso de autoridade prosseguir com o
interrogatdrio de pessoa que tenha decidido
exercer o direito ao siléncio (art. 15, paragrafo
unico, inciso ).

Assim, a comissdo de PAD deve encerrar o
interrogatdrio sem novos questionamentos ao
acusado tao logo este tenha manifestado sua
decisdo pelo exercicio do direito ao siléncio.

INTERROGATORIO

Art. 15. Constranger a depor, sob
ameaca de prisao, pessoa que, em
razdo de funcdo, ministério, oficio
ou profisséo, deva guardar segredo
ou resguardar sigilo:

Pena - detencdo, de 1 (um) a 4
(quatro) anos, e multa.

Paragrafo unico. Incorre na
mesma pena quem prossegue
com o interrogatorio:

I - de pessoa que tenha
optado por ser assistida por
advogado ou defensor publico,
sem a presenca de seu
patrono.




PRAZOS DAS COMISSOES

« Controle prazo das portarias: DUvidas frequentes:
Pedido de novas portarias com 4 - Férias/licencas de curta duracéo
dias uteis de antecedéncia. de membros das comissdes:

- Respeitar férias de testemunhas e
acusados;

- Pedidos de adiamento por

* Envio de notificacoes/intimacdes:
sugerimos 5 dias de antecedéncia.

« NGo had limite de tempo para a
conclusdo dos frabalhos. Mas os questdes de saude devem ser
pedidos de prorrogacdo devem comunicados & Progep:
atendar ao principio da . ] '
razoabilidade. - Licenca para pos-

doutorado/capacitacdo podem
ser interrompidas.



TERMO DE AJUSTAMENTO DE
CONDUTA

« Artf. 66. A proposta de TAC podera: | TACS CELEBRADOS PELA

| - ser oferecida de oficio pelo titular da CPPAD
unidade setorial de correicdo ou, na
inexisténcia deste, pela autoridade =TACs celebrados pela CPPAD

competente para instauracdo do
respectivo processo correcional de
responsabilizacdo de agentes publicos;

Il - ser sugerida pela comissAo
responsavel pela conducdo do processo
correcional de responsabilizacdo de
agentes publicos; ou

Il - ser apresentada pelo agente publico
interessado.

SO — N W A~ 00 0 N

2022 2023



ENCERRAMENTO DA INSTRUCAO +
INDICIACAQO

» Elaboracdo de ata de reunido, INDICIACAO
deliberando pelo encerramento da
Instrucdo.

» Possibilidades:
a) Arquivamento (absolvicdo)
b) propositura de TAC

- NAO é obrigatériol

- Deve ser precedida de ata de
deliberacdo

- O servidor investigado passa de
c) tfermo de indiciaomento “acusado” para “indiciado”.

- Delimita a acusacado - Direito de ser
“bem” acusado



TERMO DE INDICIAMENTO

A) Qualificacdo do servidor EXEMPLO:
B) Descricdo do fato apurado (Especial IRREGULARIDADE 0O1: (descrever @
Atencdol) iregularidade praticada, conforme

C) Indicacdo das provas (com a respectiva Os Tipos previstos na Lei n® 8.112/70:

PAgINACA0 Nos autos) - Especificar as provas que levaram
a0 convencimento do colegiado;

- O nexo causal entre essas provas

OBs: e airregularidade praticada;

- Redacdo simples
- enquadramento legal € RECOMENDAVEL

- A autoria

- A tipificacdo expressa
(enquadramento legal)



1) CITACAO:

Elaborado pela comissdo no SEl | entregue pela
CPPAD | todas as tentativas de citacdo serdo
certificadas no processo

2) DEFESA ESCRITA:

Elaborada pelo procurador constituido pelo servidor |
entregue no SEl, por e-mail, diretamente na secretaria
da CPPAD.

3) RELATORIO FINAL:

Apreciacdo de todas as questoes faticas e juridicas
suscitadas.

CONCLUINDO!

Regimento Interno CPPAD:

Art.49 O Relatorio final devera conter em
seu conteudo os seguintes elementos:

- MEeN¢Aao as provas em que a comissao se
baseou para formar a sua conviccao;

- apreciacao das questodes faticas e juridicas
suscitadas pela defesa do servidor;

- conclusao pela inocéncia ou -
responsabilidade do servidor, com indicacao
das razoes faticas e juridicas que a
fundamentam;

- indicacao do dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, quando for o
Caso;

- eventuais circunstancias agravantes e
atenuantes da pena; e

- proposta de aplicacao de penalidade,
guando for o caso;




« Sugestoes que visem ao
aprimoramento da maqguina

publica, em face das falhas
verificadas no curso do PAD.

« Ainda que o Relatdrio seja pelo
arguivamento.

« Encaminhadas a administracdo
superior.




ra FORMACAO

L
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- COMPLEMENTAR

e Manual de Processo
" Administrativo Disciplinar MANUAL PROCESSO

ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
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Ev G Uma iniciativa
Y eNnar

idade de qualificacao para membros de cor

sso Administrativo Di

utilizacac adequada das di

CONTEUDISTA

plinar (CPAD). O curso pretende instrumenta

as especies de provas na fase instrutoria do

OFERTA

CERTIFICADOR CARGA HORARIA

1 Nacional d

DISPONIBILIDADE

IDIOMA




