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LINHA DO TEMPO
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Reg&egL%mTDemO membros da

CPPAD
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. 2% composicdo
Criacdo da membros da

CAADD CPPAD



O QUE E A CPPAD

CPPAD

COMISSAO PERMANENTE DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

SISTEMA DE CORREICAO DO PODER EXECUTIVO FEDERAL

Art. 2° A CPPAD € uma comissdo
permanente, vinculada ao Gabinete
do Reitor da FURG e integra o Sistema
de Correicdo do Poder Executivo
Federal.

§1° A CPPAD possui independéncia
para suas manifestacdes no exercicio
de suas atividades correcionais.



1. O que ¢ atividade de correicao?

o dever de apurar

procedimentos de investigacdo e
acusacdo

o que € a CPPAD?
a equipe da CPPAD
o fluxo de denuncias na FURG

SINVE PAD

Na duvida, investiga-se Na duvida, absolve-se
Objetivo é coletar Toda producdo de prova
evidéncias exige a ampla defesa e o

contraditério
SINVE subsidia possivel PAD subsidia possivel
PAD decisdo da autoridade
superior

Membros sdo indicados pela presidéncia da CPPAD



TQ Porta de
= entrada
central da

Ouwdorla denuncias
Fluxo de denuncias na

FURG

DenuUncia é
encaminhada
ao Gabinete
da Reitoria.

CPPAD elabora o
juizo de

PDAI admissibilidade
AA D D gn:mgogmAmmeg opinando pelo

A . PROGESSOAPMINISTRATIVO — qrquivamento ou
mitfe aprecia a instauracdo de

nUNncia e opina o procedimento
caminhamento



2. A atuacdao em comissoes de mvestigacao

as comissoes de investigacdo
principais caracteristicas
SEI e E-pad: as plataformas processuais

a fun¢ao do processo: a superagao do
paradigma da punicao

o Termo de Ajustamento de Conduta

Coleta evidéncias de materialidade e autoriq,
mesmo que fundada em dendncia andnima.

Prazo de 30 diacs.

Opina pelo arguivamento, proposicdo de Termo
de Ajustamento de Conduta ou instauracdo de
PAD.

Pode (e deve) ouvir o acusado

Acusado ndo é obrigado a se manifestar, mas
pode acompanhar investigacado.



Art. 61. O Termo de Ajustamento de
Conduta - TAC consiste em
procedimento administrativo
voltado a resolucdo consensual de
conflitos em casos de infracdo
disciplinar de menor potencial
ofensivo.

Paragrafo unico. Os orgdos e
entidades do Poder Executivo
federal deverdo optar pela
celebracdo do TAC, visando d
eficiéncia, a efetividade e a
racionalizacdo de recursos publicos,
desde que atendidos os requisitos
previstos nesta Portaria Normativa.

Art. 62. Considera-se infracdo
disciplinar de menor potencial
ofensivo a conduta punivel com
adverténcia ou suspensdo de até 30
(trinta) dias, nos termos do inciso Il do
art. 145da Lein®8.112, de 11 de
dezembro de 1990, ou com
penalidade similar, prevista em lei ou
regulamento interno.

Calculadora de
Viabilidade
de TAC




3. A atuacido em Comissoes de PAD

os principios do PAD

Devido processo legal
as etapas: notificagdo | instrucao |
depoimento pessoal | indiciamento | Contraditério e ampla defesa
relatorio

Informalismo moderado

as puni¢des previstas em lei e normas da Verdade Redl
FURG
Presuncdo de Inocéncia

Motivacdo



Etapas do PAD

CPPAD

COMISSAO PERMANENTE DE
PROCESSO ADMINISTRATIVC

M IBIIRAD

CPPAD

COMISSAO PERMANENTE DE
ﬁROCESSO ADMINISTRATIVO

1S ID KA

CPPAD

COMISSAO PERMANENTE DE
PROCESSO ADMINISTRATIVC

mic/Inl IR AD

CPPAD

COMISSAO PERMANENTE DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO

MNICAIDIINIAD

CPPAD

COMISSAO PERMANENTE DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO



Penalidades possiveis

Proibicdo de orientacdo,

supervisdo e

coordenacado de
projetos.

Suspensao

Impedimento no
exercicio de cargo

Expulsivas

Impedimento na
concessado de
homenagens



4. A CPPAD e as rotinas de trabalho

EvBumamxctariva CAACOD TRLMAS | COVEGA  ADESAD NSTTUCOES  VALDAGAD PERGUNTA m @ rortugu
L} eNa- DECURSOS  DE APRENDIZAGEM AESCOLA INSTITUCIONAL PARTICIPANTES  DE DOCUMENTOS FREQUENTES

Desde 2018

. 0.
~
a ge Stao dO Cumental Esta & uma ctima oportunidadie de qualificagio para membros de comissoes de
Processo Administrativo Disciplinar (CPAD), O curso pretende instrumentar para a —
utilizacio adequada das diversas especies de provas na fase instrutéria de processo 3
disciplinar Umas das expectativas com o curse € minimizar a necessidade de
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a guarda de provas e evidéncias R e e

a sistematica das oitivas &
&‘“-

ke,
‘e

sugestao de leituras e material de
: i D, Dl TR S MR ot S IR ©
apoio EV.6 —

Desde 2018

Admissibilidade Correcional

Curso Aberto




5. Os desafios do enfrentfamento ao

assedio

AVALIACAO DE CONDUTAS PROBLEMATICAS

A avaliagao de uma conduta inadequada depende do contexto em que ela acontece,
do histérico de relacionamento entre os envolvidos e da combinagao entre o tom do
que € dito e das agoes nao-verbais.

Em geral, ndo
ofensivo
Opinioes

corriqueiras

sobre temas - énero
de género g
como cabelo e desfavoraveis as
roupa mulheres
Adaptado de: Kathleen Kelley Reardon para Harvard Business Review, 2018, "It's not always

Constrangedor e
levemente
ofensivo

Ofensivo

Praticas
insensiveis ou pior
as questoes de

Comentarios que
afirmem ou
sugiram distingoes

tool to navigate gray areas.”

Bastante Ofensivo

Comportamentos
ou comentarios
intencionalmente
humilhantes e/ou
insultantes

Assédio Sexual

Comportamentos
constrangedores,
persistentes e/ou
agressivos, e/ou
fisicamente
intrusivos

$ clear what constitutes sexual harassment. Use this

Violéncia mais
grave

Comportament
o envolvendo
coergao,
violéncia.
ameaca ou
agressao fisica



Parecer vinculante n°

0015/2023/CONSUNIAO/CGU/AGU:

utilizar a expressdo "assédio sexual' apenas em referéncia as condutas de natureza
sexual, ndo consentidas, que tenham como efeito causar constrangimento e
prejuizo a bens juridicos relevantes, tais como a dignidade, a infimidade, @
privacidade, a honra e a liberdade sexual de outro agente publico ou de usudrio de
servico publico. Dai decorre que, configurado o assédio sexual nesta perspectiva,
Impoe-se 0 enquadramento da conduta como infracdo disciplinar grave (art. 117, IX
— Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcdo publica - ou art. 132, V — Incontinéncia publica e conduta
escandalosa, na reparticdo), em face das quais se obriga a autoridade competente
a aplicacdo de penalidade expulsiva, sem qualquer margem de discricionariedade
para dosimetria diversa.



NOTA TECNICA N°

3285/2023/CGHEEEIEEIR(C R

Condutas de
conotagio
sexual

Gradacao da conduta

Enquadramento

Consequéncia (atuacio
recomendada para a
Administracio Publica)

Situagoes de baixa ou média
reprovabilidade social, ndo atentatorias
a liberdade sexual ou a dignidade do
ofendido

Violagdo aos deveres previstos
no art. 116, incisos III, IX e XI
(sem prejuizo de possiveis
outros enquadramentos, a
depender do caso concreto)

Aplicagdo de sangdo
disciplinar de adverténcia
ou suspensdo até 90 dias

Assédio sexual (Parecer n®

0015/2023/CONSUNIAO/CGU/AGU):

1) Valimento do cargo para obtengio
de vantagem sexual;

2) Todas as condutas descritas no
Titulo VI do Codigo Penal - Dos
crimes contra a dignidade sexual;

3) Situagoes de elevado grau de
reprovabilidade social, que ofendem
gravemente a moralidade

| administrativa.

Art. 117,IX e 132, V (quando
presentes os elementos
caracterizadores de cada tipo,
nos termos do mencionado
Parecer)

Aplicagdo de sangdo
disciplinar expulsiva




Os desafios do enfrentamento ao

assedio

1. A protecdo das vitimas e o acolhimento
2. A possibilidade de afastamento cautelar do servidor
3. O dever de sigilo e a conveniéncia em escutar a opinido da vitima

4. A cautela no uso da expressdo “assédio sexual”



